
Aujourd’hui, Martial VANDEWOESTYNE, avec sa liste « ENSEMBLE, TOUJOURS PLUS LOIN »  

s’engage de nouveau pour le mandat 2014-2020 à poursuivre son action avec force et passion, 

pour continuer d’améliorer le quotidien des Lambrésiens et tourner notre ville vers l’avenir. 

Des rEalisations  

au-delA des engagements ! 

Pour un nouveau mandat  

2014-2020 

LAMBRES-LEZ-DOUAI 

Elections municipales 2014 

Bilan du mandat 2008-2014 

Pour plus de détails, consulter le site web: 

Lambres-ensembletoujoursplusloin.com 

 Avec Martial VANDEWOESTYNE, les élus de la liste « UNIS POUR 

L’AVENIR DE TOUS » ont poursuivi la transformation et la modernisation de la 

ville tant du point de vue de ses infrastructures que de celui des services mis à 

disposition de la population, tout au long de ce deuxième mandat, de 2008 à 

aujourd’hui. 

L’objectif de faire de Lambres-lez-Douai la ville aux 3 A était le fil conducteur 

de toutes les actions engagées : 

 une ville Accueillante et conviviale. 

 une ville Active et moderne. 

 une ville Agréable à vivre pour tous. 

 Le bilan présenté aujourd’hui met en évidence  les nombreux projets 

et réalisations qui ont contribué à améliorer le quotidien des Lambrésiens 

dans tous les quartiers, pour toutes les familles, les enfants, les adolescents, les 

aînés sans oublier les personnes porteuses de handicap. 

 C’est grâce à une équipe motivée, mobilisée et compétente que ces 

objectifs ont pu être atteints dans une réelle volonté de mise en œuvre d’une 

démocratie participative lambrésienne. 

Les 23 et  30 Mars 2014 
Faites à  nouveau conf iance à 

Mar t ia l  VANDEW OESTYNE 
Votez et  fa î tes voter  pour la  l iste: 

«  ENSEMBLE,  TOUJOURS PLUS LOIN » 

Prochaine réunion publique d’information : 

le lundi 3 Février 2014 à 19H      Salle des fêtes Jules FROMONT 

Pour rejoindre le Comité de soutien : 

Thierry DELECOURT Tél: 03.27.99.04.56  -  06.46.88.73.65 / E-mail: thierrydelecourt@aol.com 



- Engagement fort pour les personnes porteuses de handicap : 
Un vaste programme a été réalisé pour l’accessibilité des bâtiments communaux, des écoles et de la voirie: ascenseur école 

Galliéni, toilettes « Personnes à Mobilité Réduite », mise aux normes éclairage M.J.C. pour les mal voyants. 

- Poursuite  des grands chantiers de réhabilitation de l’habitat ou de rénovation des voiries dans tous les 
quartiers : 

 résidence Le Chatelier, rue Pierre Sémard, placettes centrales des résidences Les Marlières et Yourcenar, cité des Chemi-

nots, résidence Denis Cordonnier (en cours). 

 Création de parkings en centre ville pour faciliter l’accès aux commerces et services de proximité. 

- Acquisition de biens privés présentant un intérêt dans le cadre du développement économique, de 
l’aménagement urbain ou de la création de logements en remplacement de friches industrielles ou de 
logements indécents. 

- Révision du Plan Local d’Urbanisme afin de :  

 réactualiser notre Projet d’Aménagement et de Développement Durable en 
fonction des enjeux pour l’évolution de notre ville, le mettre en conformité 
d’une part avec le Schéma de COhérence Territoriale du Grand Douaisis et 

d’autre part, avec le Grenelle de l’Environnement (obligation 2016).  

- Démarche en cours pour la création d’un règlement local de publicité 

  visant à limiter les nuisances visuelles causées par l’implantation anarchique des 

supports de publicité. 

- Respect de l’environnement :  

 Prévention et réduction des déchets : actions de sensibilisation de la population, journées Ville propre, promotion du 

compostage à domicile, diffusion Stop Pub, collecte piles usagées,... 

 Préservation de l’eau avec recours aux techniques alternatives de gestion des eaux 

pluviales, diminution des surfaces imperméables, suppression des branchements 

en plomb. 

- Engagement fort pour les économies d’énergie : 

 Réalisation d’un bilan carbone suivi d’un plan d’actions ambitieux de rénovation 

des bâtiments, en partenariat avec le SCOT - Conseil en Energie Partagée. 

 Travaux d’isolation renforcée dans les bâtiments, installation de chaudières à con-

densation. 

 Rénovation de l’éclairage public (50% du parc) par équipement à basse consommation (leds). 

 Utilisation d’énergies renouvelables: géothermie, solaire photovoltaïque et thermique. 

 Acquisition de plusieurs véhicules « tout électrique ». 

- Renforcement de la biodiversité - une volonté d’exemplarité : actions pédagogiques, entretien en gestion diffé-

renciée (Plaine de jeux), tenue d’un inventaire faunistique et floristique, plan de désherbage avec objectif 0 phyto, mare bio-

tope, verger de maraude, installation de nichoirs, mangeoires, échelles à canards, ruches,... 

- Embellissement du cadre de vie : entretien et propreté des espaces publics, signalétique, fleurissement des quartiers. 

- Avec la Communauté d’Agglomération du Douaisis, développement de la zone d’activité de l’Ermitage 
avec priorité aux  Petites et Moyennes Entreprises :  

 Création du bâtiment Hermès (4 cellules de 2000m²) pour accueillir des entreprises en croissance. 

 Implantation de diverses  activités : environnement, produits d’entretien, électricité, restauration, assurances, expertise 

comptable,... 

 Achat de 70 hectares à Renault par la CAD pour une extension de cette zone. 

 - Accueil de nouveaux commerces et services de proximité en ville : 

 Cabinets médicaux (médecins et kinés) , cabinet vétérinaire, salons 

de coiffure, objets de décoration. 

 Route de Cambrai : LIDL, KFC, Projet d’agrandissement Intermarché 

 Route d’Arras : magasin de literie et vente automobiles, développe-

ment Euréquip. 

Développement ZAC de L’Ermitage 

10 nouvelles entreprises sur la zone  

Avec près de 280 emplois (fin 2014) 

D E V E L O P P E M E N T  D U R A B L E  :  U N E  I M P LI C A T I O N  R E N F O R CE E  

D E V E L O P P E M E N T  E CO N O M I QU E  :  N O T R E  P R I O R I T E ,  L ’ E M P L O I  

U N E  D E M A R C HE  D ’ U R B A N I S M E  D Y N A M I Q U E  

La ville est reconnue dans ses actions par l’obtention d’une 3ème fleur et d’une 2ème libellule 



- Poursuite des actions engagées dans le cadre du réseau « Ville Amie des Enfants » animé par     

l’UNICEF (244 villes en France) . 
- Renforcement de la politique en faveur de l’accueil de la petite enfance et des loisirs de 0 à 17 ans : 
 Extension des Accueils de Loisirs Sans Hébergement  d’été aux 4 ans, séjours ados, accueil de loisirs périscolaires, 

 10 places réservées aux Lambrésiens à la crèche la Souris Verte. 

 Construction en cours de l’Espace J.M. STRICANNE par la commune pour l’extension de la capacité d’accueil de la crèche

(RAM, création ludothèque municipale, espace type Snoozelen) . 

 Accueil de loisirs  4-12 ans, spectacles jeunes publics et ateliers ouverts 12-16 ans organisés par la MJC. 

- Organisation autour de la petite enfance : 
 Participation à la préparation à la scolarisation des enfants de la crèche et du Relais Assistantes Maternelles. 

 Organisation de rencontres/échanges dans le cadre de débats « Parents de jeunes enfants, parlons en... » 

 Mise en place d’un Protocole d’Accueil Personnalisé et recrutement d’un animateur spécialisé pour les enfants porteurs 

de handicap. 

- Actions Jeunesse : Partenariat étroit avec la MJC et les associations locales intervenant dans le domaine de la jeunesse en 

privilégiant des activités de qualité bien encadrées. 

 Animation du Comité Lambres Jeunes :  sorties annuelles, préparation séjours d’été, échanges avec les jeunes de Stary 

Sacz en Pologne. 

 

U N E  P O L I T I Q U E  E N F A N C E  E T  J E U N E S S E  P O R T E U S E  D ’ A V E N I R  

U N E  V I E  S C O L A I R E  S T I M U L A N T E 

- Partenariat avec chaque conseil d’école, avec le conseil d’administration du collège A. Malraux et dans 

les manifestations organisées par les établissements afin de pouvoir répondre au maximum des besoins. Les crédits attribués 

contribuent au bon fonctionnement et permettent des activités exceptionnelles : visite de l’Assemblée, musées sur Paris, classe 

ULIS au collège et rencontres avec des jeunes d’autres pays. 

- Plus grande dynamique entre temps scolaire, péri et extra-scolaire, des actions en direction des élèves 

sont proposées : quinzaine des  droits de l’enfant, chants et lecture de textes lors de cérémonies patriotiques, semaine du 

goût, semaine de Noël, actions en partenariat avec les associations locales : M.J.C., Association Cyclotourisme, semaine musi-

cale avec l’Ecole de Musique J.C. Bonhomme,.. 

- Nouveaux sites informatiques à la pointe de la technologie pour les écoles Galliéni et Salengro. 

- Obtention par les restaurants scolaires de leur Certification Qualité (réf Qualiville), proposition de 

menus « bio » et suivi diététique. 

Dans le cadre de l’incitation à la citoyenneté, mise en place d’un Conseil Municipal des Enfants. 

- Un Centre Communal d’Action Sociale très actif pour venir en aide aux personnes en difficultés. 

- Une action soutenue pour accompagner les personnes âgées : 
Construction de logements adaptés : 

 Logements séniors en résidence, avec services. 

 Forte implication dans la création de l’EHPAD (*) « Les Jardins de Théodore » dans la nouvelle résidence Théodore Mo-

nod, avec une double unité Alzheimer, et le transfert de l’ancienne résidence  « Les Fontinettes ». 

Organisation d’activités et de rencontres pour les ainés afin de renforcer le lien social : 

 Thé dansant, journée détente, après-midi récréatif, repas spectacle, véhicule « Trait d’union des quartiers, téléalarme, 

repas à domicile. 

 Voyages annuels (un en France, un à l’étranger) avec réunions rétrospectives. 

- Assistance aux personnes porteuses de handicap : 

 Animation d’une commission communale d’accessibilité : aides dans les démarches. 

 Notre commune est prête pour l’échéance réglementaire de 2015. 

- Lutte contre les logements insalubres et indignes : 

 Création d’une délégation spécifique « Logements Indécents » afin d’accompagner 

les propriétaires ou les locataires dans leurs démarches. 

- Actions pour la sécurité et la tranquillité publique : partenariat avec les ser-

vices de la Police Nationale, installation de vidéo-protection (cimetière,...). 

(*): Etablissement d’Hébergement de Personnes Agées Dépendantes 

Toutes ces actions ont permis d’obtenir en 2011 le label : « BIEN VIEILLIR, VIVRE ENSEMBLE » 

L ’ A C T I O N  S O C I A L E  A U  C O E U R  D E  N O S  P R E O C C U P A T I O N S 



- Renouvellement et développement des festivités traditionnelles et animations populaires : Fêtes de Sige-

bert, Fête au Pays avec la M.J.C., marché de Noël (fort aujourd’hui de 65 artisans et commerçants avec une animation perma-

nente renforcée) ,... 

- Démarche culturelle de qualité : Mise à disposition de moyens modernes et performants (en partenariat étroit avec la 

M.J.C.et les associations locales), avec la volonté de faciliter l’accès aux différentes activités. 

- Activités dynamiques de la Médiathèque municipale Claude Laturelle : 
animations multiples et variées. 

- Forte implication dans le domaine de la musique avec une école municipale de 

musique J.C. Bonhomme réputée, (250 élèves)  et une Harmonie Munici-

pale au plus haut niveau du classement national (Division Honneur Prestige) 

sans oublier les excellentes prestations de la Maîtrise des petits chanteurs. 

- Développement des relations extérieures avec en particulier le jumelage 

avec la ville de STARY SACZ en Pologne et l’organisation de concerts avec l’asso-

ciation culturelle Franco-polonaise. 

- Mise aux normes, amélioration et création d’équipements pour une bonne pratique des sports. 

- Engagement dans l’organisation des manifestations sportives ainsi que lors des assemblées générales des asso-

ciations : Tournoi des Géants, Trail de la Petite Sensée, Finale régionale de football des équipes Poussins, courses cyclistes de 

Sigebert et du 14 Juillet.  

U N  P R O GR A MM E  C U L T U R E L  E T  S P O R T I F  A CC E S S I B L E  A  T O U S  

A V E C  L E  S O U C I  P E R M A N E N T   
    D E  B I E N  G E R E R  L E S  F I N A N CE S  L O C A L E S  

- Gestion du fonctionnement facilitée par une organisation optimale des services certifiée QUALIVILLE. 

 

- Faible augmentation des taux d’imposition durant ce mandat. 

- Parfaite maîtrise des dépenses de fonctionnement : suivi des engagements, 

négociation des achats. 

- Recherche et obtention de subventions extérieures (Fonds Européens, Etat, 

Région, Département,…) 

- Fiscalité et endettement qui restent parmi les plus faibles du Douaisis et 
toujours avec un niveau élevé d’investissements et de services à la        
population. 

Pour une citoyenneté lambrésienne exemplaire, votez et faites voter les 23 et 30 Mars 

D E S  R E A LI S A T I O N S  M E N E E S  E N   
   E T R O I T E  C O N CE R T A T I O N  A VE C  L A  P O P U L A T I O N  

- Poursuite d’une dynamique forte de démocratie participative et de concertation de proximité avec les 

habitants tout au long du mandat : réunions de quartier semestrielles, comités de suivi de grands projets, groupes de 

travail, réunions d’informations, permanences du maire et des adjoints, réunion annuelle d’accueil des nouveaux lambrésiens. 

- Utilisation de moyens modernes d’information et de communication de proximité : Lambres Infos, pan-

neaux d’affichage électroniques, site Internet (6000 visites / mois), service Mairie en ligne, relations presse. 

 
La ville a obtenu en 2013 le Label Ville INTERNET 3@ 

Martial VANDEWOESTYNE se tient à votre disposition, 79 ter, rue de la République 

59552 Lambres-lez-Douai - Tél.:03 27 87 07 13 - E-mail : martial.vandewoestyne@orange.fr 


